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Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в 
соответствии с
трудовыми договорами, в том числе на работников, работающих по 
совместительству.
1.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.
2. Основные цель, задачи и принципы внутренней системы оценки 
качества образования в Учреждении

2.1. Целью организации внутренней системы оценки качества образования 
является анализ исполнения законодательства в области образования и 
качественная оценка образовательной деятельности, условий предметно - 
пространственной развивающей среды Учреждения и выполнения 
комплексного плана контроля для определения факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном 
образовательном учреждении. Целью системы оценки качества образования 
является установление соответствия качества дошкольного образования в 
Учреждении федеральным государственным образовательным стандартам 
дошкольного образования.
2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:
2.2 .1. Определение объекта системы оценки качества образования, 
установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация 
нормативно-диагностических материалов, методов контроля.
2.2.2. Сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, 
обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного 
процесса.
2.2.3. Принятие решения об изменении образовательной деятельности, 
разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого­
педагогического сопровождения детей.
2.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности 
дошкольного учреждения принятие решений, прогнозирование развития.
2.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в 
дошкольном учреждении.
2.3.0сновными принципами системы оценки качества образования ДОУ 
являются:
- принцип объективности, достоверности, полноты и системности 
информации о качестве образования;



3.7. Кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность 
кадрами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, 
образовательного уровня педагогов);
3.8. Материально-технические, медико-социальные условия пребывания 
воспитанников в Учреждения.

4. Организационная и функциональная структура системы оценки 
качества образования.

4.1. Организационная структура Учреждения, занимающаяся оценкой 
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 
себя: администрацию дошкольного учреждения, педагогический совет, 
группу мониторинга Учреждения, временные структуры (педагогический 
консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.).
4.2. Администрация дошкольного учреждения:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 
СОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их 
приказом заведующего дошкольного учреждения и контролирует их 
исполнение;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует 
в этих мероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в 
дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 
социологических и статистических исследований по вопросам качества 
образования;
- организует систему мониторинга качества образования в дошкольном 
учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление 
информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты 
оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения;
- организует изучение информационных запросов основных пользователей 
системы оценки качества образования;
- обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения 
и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных 
процедур;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 
различные уровни системы оценки качества образования; формирует 
информационно -  аналитические материалы по результатам оценки качества 
образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год,



обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно- 
гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, 
здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной 
деятельности дошкольного учреждения.

5. Реализация внутреннего мониторинга качества образования

5.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 
осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской 
Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и 
оценки качества образования.
5.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и 
осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса 
дошкольного учреждения, определения методологии, технологии и 
инструментария оценки качества образования.
5.3. Предметом системы оценки качества образования являются:
- качество условий реализации ООП образовательного учреждения.
- качество организации образовательного процесса.
- качество результата освоения ООП образовательного учреждения.
5.4. Реализация СОКО осуществляется посредством существующих процедур 
оценки качества образования.
5.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО 
образовательного учреждения включает в себя:
1) требования к психолого-педагогическим условиям
- наличие системы психолого-педагогической оценка развития обучающихся, 
его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных 
результатов.
- наличие условий для медицинского сопровождения обучающихся в целях 
охраны и укрепления их здоровья;
- наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам 
воспитания и обучения обучающихся, инклюзивного образования (в случае 
его организации);
- наличие организационно-методического сопровождения процесса 
реализации ООП, в том числе в плане взаимодействия с социумом;
- оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем 
заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также 
широкой общественности;
- оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 
программы, режим дня и т.п.).
- динамика состояния здоровья и психофизического развития обучающихся;



осуществляется образовательный процесс.
5.4.2.Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 
процесса включает в себя:
- результаты лицензирования;
- оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий;
- обеспеченность методическими пособиями и литературой;
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности 
путем анализа ежегодных публичных докладов;
- оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и 
общественных организаций, анкетирование родителей;
- участие в профессиональных конкурсах разного уровня;
- уровень освоения обучающимися предметно пространственной среды.
5.4.3.Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП 
ДО включает в себя: (выбрать, в соответствии с реализуемой программой)
- наличие экспертизы психолого-педагогических условий реализации 
образовательной Программы;
- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей 
соответствие уровня развития обучающихся возрастным ориентирам;
- наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, 
отражающей динамику индивидуального развития детей;
- наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 
образовательными потребностями;
- динамика показателя здоровья детей;
- динамика уровня адаптации детей раннего возраста;
- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг 
ДОУ.
5.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 
содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений 
результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения.
5.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 
необходимости могут корректироваться, источником расчета являются 
данные статистики.
5.7. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 
оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также 
номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются решением 
педагогического совета и утверждаются приказом заведующего ДОУ.
6. Порядок проведения внутренней системы оценки качества 
образования

6.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования



необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии 
дел и результатах деятельности. Нормирование и тематика проверок 
находятся в исключительной компетенции заведующего Учреждения.
6.11. Основания для контрольной деятельности: 
заявление педагогического работника на аттестацию; 
комплексный план контроля;
программа производственного контроля;
обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 
образования.
6.12. Продолжительность тематических или комплексных (фронтальных) 
проверок не должна превышать 5-10 дней.
6.13. Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, 
изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
5.14. При проведении оперативных (экстренных) проверок работники могут 
не предупреждаться заранее. Экстренным случаем считается письменная 
жалоба родителей (законных
представителей) на нарушение прав несовершеннолетних обучающихся, 
законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения 
законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками Учреждения.
6.15. Информация о результатах контрольной деятельности доводится до 
работников Учреждения не позднее 10 дней с момента завершения проверки.
6.16. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами 
контрольной деятельности должны поставить подписи под итоговыми 
документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о 
несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и 
выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об 
этом делает проверяющий или заведующий Учреждения.

7. Права участников контрольной деятельности

7.1. При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет 
право:
- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными 
обязанностями работника, аналитическими материалами педагога;
- изучать деятельность работников;
- проводить экспертизу деятельности;
- организовывать социологические, психологические, педагогические 
исследования;
- делать выводы и принимать управленческие решения.
7.2. Проверяемый работник имеет право:



проверяемым, при необходимости готовится сообщение о состоянии дел на 
совещании при заведующем, педагогическом совете или общем собрании 
членов трудового коллектива.
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