
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 12 «АЛЕНУШКА» с. ВОСТОК 

(МБДОУ ДЕТСКИЙ САД №12 «АЛЕНУШКА с ВОСТОК)

ПРИ КАЗ
06 декабря 2021 года № 196

О внесении изменений и дополнений 
в правила внутреннего трудового распорядка 
работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
детского сада № 12 «Аленушка» с. Восток

На основании решения общего собрания трудового коллектива МБДОУ детский сад 
№ 12 «Аленушка» с. Восток (протокол № 2 от 03.12.2021 года), в целях сохранения 
здоровья работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 12 «Аленушка» с. Восток (далее МБДОУ)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ 
Разделом «Порядок предоставления оплачиваемых выходных сотрудникам, прошедшим 
вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19) с добавлением подпунктов в 
следующей редакции:
- Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), 
предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 календарных дня.
- Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п. 9.1 правил, предоставляются 
работникам на основании их заявления и при предъявлении сертификата о прививке или 
выписки о вакцинации с портала Госуслуг.
- Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые 
дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня, 
следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала
Г осуслуг как день, в который проходила вакцинация.
- Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые 
дни отдыха предоставляются подряд по его заявлениям по одному дню после каждой 
вакцинации, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате 
о прививке или выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация.
- Дни отдыха, предусмотренные п. 9.1 Правил, оплачиваются работникам в размере их 
среднего заработка.
3. Остальные пункты Правил внутреннего трудового распорядка остаются неизменными.
4. Замуло Наталье Юрьевне, делопроизводителю:
4.1. ознакомить сотрудников с правилами внутреннего трудового распорядка с 
внесенными дополнениями под личную подпись работника в журнале ознакомления с 
локальными актами.
4.2. Разместить правила внутреннего трудового распорочка на официальном сайте ДОУ в

a t* '  с  ( Ъ .установленные законодательством сроки.
5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собо
Заведующий МБДОУ детский сад №",12 «Аленушка» ^ У |  Волобоева Е.В.
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С приказом ознакомлен(а): Щ „„„.
Замуло Н.Ю. ‘


		8(42431)98-507
	2022-03-16T22:47:06+1100
	Документ проверен
	Волобоева Е.В., заведующий




