
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 12 «АЛЕНУШКА» с. ВОСТОК 

(МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 12 «АЛЕНУШКА» с. ВОСТОК)

24 января 2025 г.
ПРИКАЗ

с. Восток № 41

О внесении дополнений в 
«Правила внутреннего 
трудового распорядка для работников 
Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного
учреждения детский сад № 12 «Аленушка» с. Восток»

В целях приведения в соответствие Правил внутреннего трудового распорядка 
для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 12 «Аленушка» с. Восток», на основании требований 
ч. 3 Статьи 115. «Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска» 
Трудового кодекса РФ 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 
«Аленушка» с. Восток (далее - Правила), утвержденные приказом от 09.04.2024 г. № 84 
следующие дополнения:
1.1. Раздел 12 «Режим работы и время отдыха» п. 12.13. Продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска и изложить в следующей редакции:
12.13. Работникам ДОУ ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск. 
Продолжительность основного ежегодного отпуска составляет:
1) 28 календарных дней - для всех работников, не отнесенных к льготным категориям;
2) 31 календарный день - для работников, не достигших возраста 18 лет;
3) 30 календарных дней - для инвалидов;
4) 42 календарных дня - для педагогических работников, педагога-психолога, заведующего;
5) 56 календарных дней - для учителя-логопеда
При этом в период отпуска не включаются нерабочие праздничные дни.
Всем работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 16 календарных дней за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностям. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа (при 
наличии) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
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